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Fecha Hora Tema Resumen Texto del anexo publicado

16/04/2024 10:55:28 Otros eventos.
El 15 de abril se realizó la recompra de $19.000.000.000 en Bonos GMF con el 

nemotécnico BGMA119SA005 y cuyo vencimiento original es el 8 de mayo de 2024. La negociación 
se realizó a condiciones de mercado.

N/A
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Fecha Hora Tema Resumen Texto del anexo publicado

27/03/2024 14:15:20 Decisiones adoptadas por la Asamblea de Inversionistas.
GM Financial Colombia informa el Proyecto de Distribución de Utilidades y Pérdidas aprobado por la 

Asamblea General de Accionistas.
Anexo 131

27/03/2024 14:11:39
Decisiones adoptadas por la Asamblea de 

Inversionistas.
GM Financial Colombia anuncia las decisiones adoptadas por la Asamblea General de 

Accionistas en reunión ordinaria celebrada el día de hoy.
Anexo 134

13/03/2024 15:58:48 Otros eventos.
El día de hoy se realizó la recompra de $7.000.000.000 en Bonos GMF con el nemotécnico 

BGMA119SA005 y cuyo vencimiento original es el 8 de mayo de 2024. La negociación se realizó 
a condiciones de mercado.

N/A

13/03/2024 16:14:55 Otros eventos.
El día de hoy se realizó la recompra de $9.000.000.000 en Bonos GMF con el nemotécnico 

BGMA119SA005 y cuyo vencimiento original es el 8 de mayo de 2024. La negociación se realizó 
a condiciones de mercado.

N/A

12/03/2024 16:11:47 Informes de fin de Ejercicio.

GM Financial remite el proyecto del capítulo dedicado a las prácticas, políticas, procesos e 
indicadores en relación con los asuntos sociales y ambientales, incluidos los climáticos.

Anexo 133

11/03/2024 18:02:59
Otros eventos

GM Financial informa que la sociedad GMF INVESTMENTS S.A.S. no tiene ninguna relación con 
GM FINANCIAL COLOMBIA S.A Compañía de Financiamiento, ni con su accionista mayoritario 

GM Financial INC, ni forma parte de las sociedades que conforman la Corporación GM Financial.
Anexo 132

27/02/2024 11:40:50 Convocatorias de Asambleas de Inversionistas.
Se adjunta publicación de convocatoria a Asamblea General de Accionistas de GM Financial

Colombia S.A. a través del periódico La República.
Anexo 131
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Fecha Hora Tema Resumen Texto del anexo publicado

26/02/2024 17:53:34
Otros eventos.

El día de hoy se realizó la recompra de $15.000.000.000 en Bonos GMF con el nemotécnico 
BGMA119SA005 y cuyo vencimiento original es el 8 de mayo de 2024. La negociación se realizó 

a condiciones de mercado.
N/A

26/02/2024 17:49:38 Otros eventos.
La Junta Directiva de GM Financial Colombia S.A. en sesión del día de hoy, encontró procedente 
someter a consideración de la Asamblea General de Accionistas el Proyecto de distribución de 

utilidades y pérdidas.
Anexo 131

26/02/2024 17:45:48
Otros eventos.

GM Financial Colombia S.A. informa las decisiones tomadas por la Junta Directiva. Anexo 130

22/02/2024 17:58:44 Otros eventos.

El día de hoy se realizó la recompra de $1.000.000.000 en Bonos GMF con el nemotécnico 
BGMA119SA005 y cuyo vencimiento original es el 8 de mayo de 2024. Le negociación se realizó 

a condiciones de mercado.
N/A

06/02/2024 19:25:29 Otros eventos.
El día de hoy se realizó la recompra de $4.500.000.000 en Bonos GMF con 

el nemotécnico BGMA119SA005 y cuyo vencimiento original es el 8 de mayo de 2024. Le 
negociación se realizó a condiciones de mercado.

N/A

31/01/2024
14:21:08 Otros eventos.

GM Financial ha diligenciado y transmitido a la SFC el Reporte de Implementación de Mejores 
Prácticas Corporativas - Código País del ejercicio 2023. La encuesta puede consultarse en la 

página web de la Compañía.
N/A



 
 

 
INFORMACIÓN RELEVANTE 

 

 

 

DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

En sesión celebrada el día de hoy, 26 de febrero de 2024, la 

Junta Directiva de GM Financial Colombia S.A. Compañía de 

Financiamiento, adoptó entre otras, las siguientes decisiones:  

  

- Aprobar el Informe de Gestión de Representante Legal 

y los Estados Financieros de Fin de Ejercicio 2023 que 

se presentarán a la Asamblea General Ordinaria de 

Accionistas.  

- Aprobar el Proyecto de Distribución de Utilidades y/o 

Pérdidas que será presentado a consideración de la 

Asamblea General Ordinaria de Accionistas. 

- Autorizó convocar a la Asamblea General de 

Accionistas para el próximo martes 27 de marzo de 

2024 a las 11:00 a.m.  

 

 

Cordialmente, 

 

GM FINANCIAL COLOMBIA S.A. COMPAÑÍA DE 

FINANCIAMIENTO 

 

 

Anexo 130



    
 Febrero, 2024 

 

 
 

Proyecto de Distribución de Utilidades 
 
GM Financial Colombia S.A. registró al 31 de diciembre de 2023 pérdidas 

netas de fin de ejercicio por valor de ($40,200,516,705) que serán 
distribuidas de la siguiente manera: 
 
 
         COP$ 
 
Pérdida antes de Impuesto de Renta:  $   (64,976,359,514) 
 

Impuesto de Renta:     $     24,775,842,809 
 
Pérdida Neta:      $    (40,200,516,705) 
 
Ganancias Acumuladas de Ejercicios Anteriores 
por ajuste conversión a NIIF:    $      10,809,295,371 
 
Enjugar Pérdidas con Reserva Legal:   $      29,391,221,424 

 
Reserva Estatutaria:     $          - 
 
Reservas Legales Especiales:    $          - 
 
Reserva para protección de activos:   $                      - 
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con cebos). 14. Costos del proyecto (detallar costos 
del proyecto en cada actividad a realizar). Parágrafo 
4°.- Posterior a la aprobación del plan de reforestación 
y al realizar la siembra deberá entregar cuatro infor-
mes (uno después del establecimiento y uno de man-
tenimiento anual). Los informes deben contener 
como mínimo la cantidad de árboles vivos, la resiem-
bra realizada, seguimiento al desarrollo (crecimiento 
en diámetro y altura año a año). parágrafo 5°.- El docu-
mento plan de compensación deberá ser elaborado 
por un profesional competente, ingeniero forestal o 
biólogo u otro que acredite experiencia en ejercicios 
de procesos de restauración, rehabilitación y recupe-
ración ecológica. Artículo 12°.-Las aguas de uso públi-
co independientes del predio a que se destinen, no se 
pueden transmitir por venta, ni por ningún otro 
modo traslaticio de dominio, ni podrán arrendarse, ni 
constituirse sobre ellas derechos personales o de otra 
naturaleza, por consiguiente, es nula roda cesión, 
transacción o contrato hecho sobre las agua, según el 
artículo 2.2.3.2.2.7 del Decreto 1076 de 2015. Artículo 
13°.- Serán causales de caducidad de la prórroga de la 
concesión el incumplimiento de las condiciones u 
obligaciones establecidas en esta providencia y las 
señaladas en el artículo 62 del Decreto 2811 de 1974 
en concordancia con el Artículo 2.2.3.2.24.4 del De-
creto 1076 de 2015, los cuales se relacionan a conti-
nuación; a) La cesión del derecho al uso del recurso, 
hecha a terceros sin la autorización del concedente. 
b) El destino de la concesión para uso diferente al se-
ñalado en la resolución o en el contrato. c) El incum-
plimiento del concesionario a las condiciones im-
puestas o pactadas. d) El incumplimiento de grave o 
reiterado de las normas sobre preservación de recur-
sos, salvo fuerza mayor debidamente comprobadas, 
siempre que el interesado de aviso dentro de los 
quince días siguientes al acaecimiento de la misma. e) 
No usar la concesión durante dos (2) años. f ) La dismi-
nución progresiva o el agotamiento del recurso. Artí-
culo 14°.- Para que el titular pueda traspasar total o 
parcialmente el permiso otorgado, se necesita autori-
zación previa de CORMACARENA quien podrá negarla 
cuando por causas de utilidad pública o interés social 
lo estime conveniente mediante providencia funda-
mentada y motivada. Artículo 15°.- La modifi cación o 
prórroga al permiso ambiental otorgado por esta re-
solución implica para el titular, como condición esen-
cial para su subsistencia la inalterabilidad de las condi-
ciones aquí impuestas; cuando los concesionarios, 
tenga la necesidad de efectuar cualquier modifi ca-
ción en las condiciones que fi ja la presente resolu-
ción, deberá solicitar previamente la autorización co-
rrespondiente comprobando la necesidad de la 
reforma. Artículo 16°.- El incumplimiento de los térmi-
nos, condiciones y obligaciones previstos en el pre-
sente acto administrativo, dará lugar a la imposición  
de las medidas preventivas y sancionatorias, de acuer-
do con el procedimiento establecido en la Ley 1333 
de 2009 o la norma que la adicione, modifi que o sus-
tituya, así como la declaratoria de caducidad o revo-
catoria del permiso de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 62 de la ley 99 de 1993. Artículo 17°.- 
Cormacarena efectuará visitas de control y segui-
miento al permiso ambiental de conformidad con lo 
dispuesto en el numeral 12 del artículo 31 de la Ley 99 
de 1993, cuyos costos serán asumidos por el benefi -
ciario del permiso ambiental. Artículo 18°.- El titular de 
la presente concesión deberá cumplir con lo dispues-
to en la Resolución No. PS-GJ 1.2.6.20.1546 del 18 de 
diciembre de 2020, en donde se establece el nuevo 
régimen de tarifas para el cobro de los servicios de 
control y seguimiento anual, las cuales variarán de 
acuerdo con las características propias de cada pro-
yecto. Parágrafo 1°.-Esta suma debe ser cancelada 
dentro de los diez (10) días siguientes de proferido el 
acto administrativo que ordena la liquidación previa 
notifi cación de este. Artículo 19°- Cormacarena publi-
cará en la página web www.cormacarena.gov.co el 
presente Acto Administrativo de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 37 del Código de Procedi-
miento Administrativo y de lo Contencioso Adminis-
trativo Ley 1437 de 2011, con el fi n de dar cumpli-
miento a los principios de publicidad y trasparencia 
de los actos administrativos emitidos por autoridades 
administrativas. Artículo 20°.-El titular deberá publicar 
el encabezado y parte Resolutiva del presente acto 
administrativo en un periódico de amplia circulación 
nacional o regional dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la notifi cación del mismo acreditando la 
ejecución mediante envío de una copia del ejemplar 
respectivo dentro de los tres (3) días siguientes a la 
fecha de su publicación con destino al expediente de 
referencia, lo anterior para dar cumplimiento al princi-
pio de publicidad de los actos administrativo. Artículo 
21°.- La Corporación deberá comunicar el presente 
acto administrativo a la Procuraduría Judicial Ambien-
tal y Agraria. Artículo 22°.- Notifíquese el contenido 
del presente acto administrativo a la empresa PRO-
CEAVICOLA S.A.S, a través de su representante legal el 
señor Andrés Felipe Ronderos Mojica, o quien haga 
sus veces, en la dirección Kilómetro 4, vía Acacías, te-
léfono 3114582261 6821643; al correo electrónico 
proceavicola06@hotmail.com conforme a las reglas, 
establecidas en los artículos 67 y 69 de la Ley 1437 de 
2011 -Código de Procedimiento Administrativo y 
Contencioso Administrativo. Artículo 23°.- Contra el 
presente Acto Administrativo, procede el Recurso de 
Reposición, el cual podrá interponerse dentro de los 
diez (10) días hábiles siguientes a su notifi cación, ante 
el Director General de la Corporación, tal como lo pre-
ceptúa el Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo – Ley 1437 de 2011. 
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUM-
PLASE. 25 SEP 2023. ANDRES FELIPE GARCIA CESPE-
DES. Director General Cormacarena.. V-209. 003_
VEF_8368-2-1

. . AVISO. CORMACARENA -Somos vida, somos Meta-. 
RESOLUCIÓN No. PS-GJ 1.2.6.23.2726. EXPEDIENTE No. 
5.37.1.08.013. POR MEDIO DE LA CUAL LA CORPORA-
CIÓN ACOGE CONCEPTO TÉCNICO PM-GA 
3.44.23.0459 DEL 30 DE ABRIL DE 2023, MODIFICA LA 
LICENCIA AMBIENTAL OTORGADA Y APRUEBA EL AU-
MENTO DEL VOLUMEN DE EXPLOTACIÓN, A FAVOR DE 
LOS SEÑORES JOSÉ SEGUNDO ÁLVAREZ PEÑA Y CAR-
LOS AUGUSTO CÁRDENAS HINCAPIÉ, EN VIRTUD DEL 
CONTRATO DE CONCESIÓN MINERA HFL-094 PARA LA 
EXTRACCIÓN DE MATERIAL DE ARRASTRE EN EL RÍO 
GUAMAL, VEREDA SAN MIGUEL JURISDICCIÓN DEL 
MUNICIPIO DE GUAMAL, EN EL DEPARTAMENTO DEL 
META Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. RESUELVE. 
Artículo 1°.- Acoger en su totalidad y el concepto téc-
nico PM-GA 3.44.23.0459 del 30 de abril de 2023, 
emanado de la Subdirección de Gestión Ambiental, el 
cual hará parte del presente acto administrativo. Artí-
culo 2°.- Modifi car el artículo 2° de la Resolución PS-GJ 
1.2.6.010.0624 del 15 de abril de 2010 mediante la 
cual se otorgó la Licencia ambiental autorizado un 
volumen de explotación de materiales de arrastre, en 
doce mil novecientos sesenta metros cúbicos anuales 
(12.960m3) en consecuencias el nuevo artículo que-
dará así: Artículo 2° Autorizar el aumento de volumen 
de explotación a doscientos cuarenta y nueve mil 
metros cúbicos anuales (249.000m3), a favor de los 
señores José Segundo Álvarez Peña y Carlos Augusto 
Cárdenas Hincapié, en virtud del contrato de conce-
sión minero HFL-094, para la explotación de material 
de arrastre en el río Guamal, localizado en la vereda 
San Miguel, jurisdicción del municipio de Guamal en 
el Departamento del Meta. Artículo 3°.- los benefi cia-
rios de la licencia ambiental otorgada. A partir de la 
ejecutoria del presente acto administrativo, deberán 
dar cumplimiento en lo que respecta a desarrollar el 
método de explotación a cielo abierto, atendiendo el 
sistema de canales centrales, disponiendo un tren de 

tres canales, de sección trapezoidal, con base mayor 
de catorce metros (14.00 m), base de menor de diez 
metros (10.00m) y una altura promedio de dos metros 
(2.00m) separados del canal central en diez metros 
(10.00m), por lo que el ancho de intervención serpa 
sesenta y un metros (61.00m). Parágrafo único: de 
acuerdo con los resultados obtenidos, se mantendrá y 
profundizará el canal central de los ejes fl uviales en 
este estudio (talweg anual), para mantener y direccio-
nar las aguas del río hacia el centro del cauce, minimi-
zando los procesos de socavación lateral de los talu-
des. Artículo 4°.-Los benefi ciarios de la licencia 
ambiental otorgada, a partir de la ejecutoria del pre-
sente acto administrativo, deberán dar cumplimiento 
en lo que respecta a mantener permanentemente 
frenos hidráulicos, para reducir la velocidad del río, 
aclarando que todos los diseños deberán respetar la 
pendiente longitudinal del río, para que no se gene-
ren cambios en el gradiente ni en la velocidad del 
fl ujo. Parágrafo único atendiendo lo anterior los fre-
nos hidráulicos, se dispondrán cada cincuenta metros 
(50m) y tendrán una longitud de diez metros (10m) 
con esto se busca mantener estable la condición de 
fl ujo y así mismo tiempo garantizar la recarga del río. 
Artículo 5°.- Los benefi ciarios de la licencia ambiental 
otorgada   a partir de la notifi cación y ejecutoria del 
presente acto administrativo, deberán dar cumpli-
miento en lo que respecta a desarrollar el método de 
explotación de aguas abajo hacia aguas arriba, co-
menzando por el aprovechamiento de los canales 
longitudinales del eje central. Parágrafo primero: una 
vez se tenga una sección de canales de explotada se 
inicia lateralmente con los canales de apoyo y fi nal-
mente la ampliación de cauce, mediante aprovecha-
miento longitudinal de barras aluviales de la margen 
derecha hacia la margen izquierda, de acuerdo con 
los planos de diseño minero adjuntos. Parágrafo se-
gundo: el precitado método de explotación debe 
realizarse de manera cíclica cada vez que el mismo 
culmine aguas arriba. Artículo 6°.- Los benefi ciarios de 
la licencia otorgada, a partir de la notifi cación y ejecu-
toria del presente acto administrativo deberá dar 
cumplimiento en lo que respecta a incluir las siguien-
tes fi chas de manejo ambiental. PROGRAMA. ACCIO-
NES. Gestión ambiental: -OBJETIVO: minimizar los 
efectos erosivos causados por erosión lateral, produc-
to de la dinámica natural del río Guamal. -DESCRIP-
CION DE ACTIVIDADES: readecuación del área del 
material mediante limpieza general del área afectada 
de todo material extraño que este alterado las condi-
ciones de equilibrio del río y dar estricto cumplimien-
to el sistema de extracción a fi n de evitar direcciona-
miento de la corriente hídrica y socavamiento lateral 
de los taludes de las márgenes. Acordonamiento de 
material de sobre tamaño, en la base de los taludes 
ubicados en las márgenes del río Guamal, para que 
minimice la socavación lateral y favorecer la auto re-
generación, siempre y cuando las grandes avenidas 
de caudal lo permiten. Manejo de corriente hídrica: - 
OBJETIVO: realizar control sobre los residuos sólidos y 
líquidos que puedan afectar la calidad de la fuente 
donde se explotará el material, disminuyendo el gra-
do de sedimentación generado por el uso de la fuen-
te. -DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES: recolectar los resi-
duos sólidos dejados en los playones y disponerlos en 
las bolsas plásticas de colores de acuerdo al tipo de 
residuo, para luego ser transportados al sitio de dispo-
sición fi nal del municipio. Los materiales orgánicos y 
demás residuos que son transportados por el río en 
época de caudales altos deben ser retirados del cauce 
activo y dispuestos en un sitio adecuado para su dis-
posición. No permitir el lavado de vehículos en el 
cauce activo. Cumplir a cabalidad el método de ex-

plotación propuesto y las recomendaciones de la au-
toridad ambiental. Monitoreo anual de calidad de 
aguas del río Guamal aguas abajo y arriba del proyec-
to minero. Artículo 7°.- los benefi ciarios de la licencia 
otorgada, a partir de la notifi cación y ejecutoria del 
presente acto administrativo, deberán dar cumpli-
miento en lo que respecta a compensar un total de 
nueve punto nueve hectáreas (9.9has); por el aumen-
to del volumen de explotación de material, la cual es 
adicional e independencia a las cinco hectáreas 
(5has) impuestas mediante Auto PS-GJ 
1.2.64.013.0170 del 21 de febrero de 2013, conse-
cuencia de la afectación del proyecto minero y debe-
rá ejecutoriarse de manera simultánea con la ejecu-
ción del proyecto y no al fi nal de este. Parágrafo 
Único: la compensación se deberá establecer en la 
sub zona hidrográfi ca dentro de la cual se desarrolla el 
proyecto, obra o actividad o en las sub zonas hidro-
gráfi cas circundantes. Artículo 8°.- Los benefi ciarios 
de la licencia otorgada, en un término que no supere 
los sesenta (60) días hábiles, contados a partir de la 
notifi cación y ejecutoria   del presente acto adminis-
trativo deberá dar cumplimiento en lo que respecta a 
presentar un Plan de Compensación forestal, en la 
modalidad de reforestación protectora, que deberá 
cumplir con los siguientes parámetros para su evalua-
ción y aprobación por parte de la Autoridad ambien-
tal: 8.1. Identifi cación de los impactos no evitados, 
mitigados y corregidos. 8.2. Objetivos y alcance del 
plan de compensación. 8.3. Localización del área pro-
puesta (Coordenadas planas y polígono). 8.4. Informa-
ción de las áreas ecológicas equivalentes para com-
pensación (tipo de ecosistema, estructura, condición, 
composición y riqueza de especies, entre otros) a la 
escala más detallada posible. 8.5. Propuesta de las ac-
ciones de compensación y los resultados que incluirá 
el cronograma de implementación. 8.6. Diseño de la 
medida y especies a plantar, detallando el número de 
individuos por cada una. 8.7. Cronograma preliminar 
de implementación, monitoreo y seguimiento de las 
acciones de compensación, donde se identifi quen de 
forma clara los hitos que ayuden a determinar el esta-
do de cumplimiento del plan. 8.8. Evaluación de los 
potenciales riesgos bióticos, físicos, económicos, so-
ciales de la implementación del plan de compensa-
ción y una propuesta para minimizarlos. 8.9. Plan 
operativo y de inversiones de plan de compensación. 
8.10. Indicadores de cumplimiento. 8.11. Plan de mo-
nitoreo y seguimiento en función de la efi cacia, efi -
ciencia e impacto del programa de compensación. 
8.12. Propuesta de manejo a largo plazo. 8.13. Costos. 
8.14. Acta de autorización y compromiso del propie-
tario del predio propuesto para establecer la medida 
de compensación. parágrafo único: el documento 
contentivo del plan de compensación deberá ser ela-
borado y fi rmado por el Ingeniero Forestal o agrofo-
restal de quien se deberá adjuntar la hoja de vida y 
tarjeta profesional vigente. Artículo 9°. Los benefi cia-
rios de la licencia ambiental otorgada, a partir de la 
notifi cación del presente acto administrativo y una 
vez sea aprobado el plan de compensación por parte 
de la Corporación, para dar cumplimiento a la medida 
de reforestación protectora, deberán acatar entre 
otra, las siguientes especifi caciones: Parágrafo único: 
realizar un densidad de siembra de mil cien (1.100) 
individuos por hectárea para una cantidad total de 
diez ochocientos (10.800) individuos arbóreos, corres-
pondientes a especies forestales exclusivamente nati-
vas, entre las cuales esta Corporación recomienda es-
tablecer las siguientes: ESPECIE. NOMBRE CIENTIFICO. 
Caño fi stol. Cassia fi stula. Caraño/Caraña. Trattinnicida 
cf. Lancifolia. Moriche. Mauritia fl exuosa. Nacedero. 
Trichanthera gigantea. Guadua. Guadua angustifolia. 

Algarrobo. Hymenaea courbaril. Saladillo. Caraipa Ila-
norum. Guamo. Inga edulis. Ceiba. Ceiba pentandra. 
Machaco. Simarouba amara. Cámbulo. Erythrina fus-
ca. Gualanday. Jacaranda obtusifolia. Pavito. Jacaran-
da caucana. Igua. Pseudosamanea guachapele. Sa-
man. Samanea saman. Guarataro o Nocuilo. Vitex 
orinocence. Bálsamo. Ochroma pyramidale. Carbone-
ro. Abarema jupunba. Cedro macho. Pachira quinata. 
Dormidero. Perkia discolor Benth. Gaque. Clusia scho-
burgitiana (Planch & Triana) Engl. Guacharaco. Cupa-
nia cinérea. Guarupayo. Trapirira guianensis Aubl. Ma-
droño. Garcinia madruno (Kunth) Hammel. Nispero. 
Bellucia grossularioidea (L) Triena. Ocobo. Tabebuia 
rosea (Bertol) A.DC. Orejero. Enterolobium cyclocar-
pum. Trompillo. Guarea guidonia. Tuno. Miconia sp.  . 
V-210. 003_VEF_8368-3-1

. AVISO. CORMACARENA -Somos vida, somos Meta-. 
RESOLUCIÓN No. PS-GJ 1.2.6.23.2726. EXPEDIENTE 
No. 5.37.1.08.013. Artículo 10°.- los benefi ciarios de la 
licencia ambiental otorgada a partir de la notifi cación 
del presente acto administrativo y una vez sea apro-
bado el plan de compensación, en la modalidad de 
reforestación protectora en caso de verse obligados a 
cambiar la modalidad establecida y/o alguna especie 
del listado recomendado por esta Corporación, debe-
rán sustentar técnicamente la solicitud ante la Cor-
poración previamente, para la respectiva evaluación 
y aprobación. Artículo 11°.- Los benefi ciarios de la 
licencia ambiental otorgada, a partir de la notifi cación 
del presente acto administrativo y una vez sea apro-
bado el plan de compensación en la modalidad de 
reforestación protectora deberá tener presente que la 
cantidad máxima de siembra será de 15% por cada 
especie. artículo 12°. Los benefi ciaros de la licencia 
ambiental otorgada, a partir de la notifi cación del pre-
sente acto administrativo y una vez aprobado el plan 
de compensación en la modalidad de reforestación 
protectora, deberán establecer una parcela de moni-
toreo permanente para lo cual deberán presentar el 
respectivo informe documental y fotográfi co a la Cor-
poración. Artículo 13°. Los benefi ciarios de la licencia 
ambiental otorgada, una vez sea probado el plan 
de compensación en la modalidad de reforestación 
protectora, deberán asegurar como mínimo dos (2) 
mantenimientos anuales durante los primeros tres (3) 
años sin embargo será responsabilidad de los titulares 
mineros, la permanencia de la medida de compensa-
ción por el tiempo de vida útil del proyecto. Artículo 
14°.- Los benefi ciarios de la licencia ambiental otorga-
da, una vez sea aprobado el Plan de Compensación 
en la modalidad de reforestación protectora deberán 
dar cumplimiento en lo que respecta a presentar 
informes documentales y fotográfi cos semestrales, 
correspondientes al establecimiento, mantenimiento, 
seguimiento y monitoreo, elaborados y fi rmados por 
un ingeniero forestal, allegando la hoja de vida y tarje-
ta profesional vigente. Artículo 15°.- Los benefi ciarios 
de la licencia ambiental otorgada, una vez sea apro-

bado el plan de compensación en la modalidad de 
reforestación protectora, deberán dar cumplimiento 
en lo que respecta a situar en la zonas que van a for-
mar parte de la compensación, una valla informativa, 
la cual contenga los datos más relevantes tales como, 
área del polígono expediente, título minero, especies, 
tipo de compensación, mensaje alusivo al medio am-
biente, para su conservación y protección por parte 
de terceros. Artículo 16°. Los benefi ciarios de la licen-
cia ambiental otorgada, en un término que no supere 
de los diez (10) días siguientes a la ejecutoria del pre-
sente acto administrativo deberá publicar a su costa 
en un periódico de amplia circulación a nivel nacional 
y/o regional, el encabezado y parte resolutiva de la 
presente providencia allegando dentro de los tres (03) 
días siguientes a la publicación, un ejemplar que hará 
parte integral del expediente 5.37.1.08.013. Artículo 
17°.- conforme a lo anterior, las demás disposiciones 
emanadas en la licencia ambiental otorgada y actos 
administrativos posteriores que no hayan sido objeto 
de modifi cación en el presente acto administrativo, 
se mantendrán en fi rme. Artículo 18°.- el incumpli-
miento de los términos, condiciones y obligaciones 
previstos en los actos administrativos emitidos por 
esta Corporación, y el uso de los recursos naturales 
sin contar con la debida autorización por parte de 
esta Autoridad Ambiental, dará lugar a la imposición 
de las medidas preventivas y sancionatorias, de acuer-
do con el procedimiento establecido en la Ley 1333 
de 2009 o las prescritas en el artículo 62°de la Ley 99 
de 1993 y/o la norma que las adicione, modifi que o 
sustituya. Artículo 19°.- Comuníquese el contenido 
del presente acto administrativo a la Alcaldía del Mu-
nicipio de Guamal en el Departamento del Meta, y a 
la Procuraduría Ambiental y Agraria del Meta, para lo 
de su competencia. Artículo 20°.- Notifi car el conteni-
do del presente acto administrativo a los señores José 
Segundo Álvarez Peña y Carlos Augusto Cárdenas 
Hincapié o quien haga sus veces al momento de la 
notifi cación y/o a través de apoderado debidamen-
te constituido en la Carrea 25 No. 10A-18 Urbaniza-
ción Everest del Municipio de Acacias -Meta, celular 
3213712929 y correo suministrosminerosdelllano@
hotmail.com en el evento de no poderse realizar la 
notifi cación electrónica se deberá notifi car con las 
reglas previstas en los artículos 67 y 69 de la Ley 1437 
de 2011. Artículo 21°.- contra la presente providencia 
procede el recurso de reposición, el cual podrá inter-
ponerse por escrito, en diligencia de notifi cación per-
sonal o dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a ella, o a la desfi jación del edicto, o publicación, se-
gún sea el caso ante la dirección General de la Corpo-
ración, de conformidad con el Artículo74 del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PU-
BLIQUESE Y CUMPLASE. 30 DIC 2023. ANDRES FELIPE 
GARCIA CESPEDES. Director General Cormacarena. 
V-211. 003_VEF_8368-4-1

ASAMBLEA GENERAL
La Junta Directiva mediante Acta No. 129 del 1 de 
febrero de 2024, convoca a Asamblea General de 
Accionistas de la Empresa TAXIS FURATENA S.A. 
para el día 26 de marzo de 2024 a las 10:00 A.M. en la 
sede principal. 

De conformidad con lo estipulado en los artículos 13 y 16 de los estatutos, la Junta Directiva 
de la Alianza Colombo Francesa de Bogotá convoca a la Asamblea General Ordinaria el día 
miércoles 20 de marzo a las 5:00 p.m, en el auditorio de la Sede Chico. Cra 11 No 93 40. 

ORDEN DEL DÍA
1° - Verificación del quórum. 
2° - Lectura y aprobación del orden del día.
3° - Nombramiento de la Comisión para aprobación del acta de Asamblea General.
4° - Palabras de S.E. Embajador de Francia en Colombia, Señor Frédéric DORÉ.
5° - Informes: Presidenta, Director, Tesorero y Revisor Fiscal.
6° - Presentación de la programación para los 80 años. 
7° - Examen y aprobación de los estados financieros.
8° - Propuesta de la Junta Directiva sobre la destinación de los excedentes del año 

2023.
9° - Elección parcial de la Junta Directiva.
10° - Ratificación del Revisor Fiscal, de su suplente y fijación de su remuneración.
11° - Varios
12° - Cóctel

 La Presidenta La Secretaría General 

AVISO DE LIQUIDACIÓN VOLUNTARIA CC TALENTO SAS
El suscrito liquidador de CC TALENTO S.A.S., NIT 900439264 – 8, en cumplimiento del artículo 
232 del Código de Comercio, se permite informar a los posibles acreedores de la sociedad, 
que ésta se encuentra disuelta y en estado de liquidación, mediante decisión voluntaria del 
accionista único, según consta en Acta de Asamblea Extraordinaria de Accionista único No. 
15 del 18 diciembre de 2023, debidamente registrado en la Cámara de Comercio de Bogotá 
D.C., Cualquier interesado, puede comunicarse al Celular: 3103019815 o dirigirse a la Carrera 
47 103A-36

CAROLINA CRUZ OSORIO
Liquidador

AVISO DE CANCELACIÓN Y REPOSICIÓN DE TÍTULO VALOR
Se está solicitando la cancelación del Título Valor CDT No. 
1922762, emitido por Bancolombia S.A., por valor de $8.000.000. 
por extravío. Se reciben notificaciones en Bancolombia S.A 
sucursal Rodadero Carrera 4 N° 11A-119, Santa Marta (Magdalena). 
Cualquier transacción comercial carece de validez.

ASAMBLEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS
GM FINANCIAL COLOMBIA S.A COMPAÑÍA DE FINANCIAMIENTO

El Gerente General y Representante Legal de GM FINANCIAL COLOMBIA 
S.A. COMPAÑÍA DE FINANCIAMIENTO, convoca a sus accionistas a la reunión 
ordinaria de Asamblea de Accionistas que se llevará a cabo el miércoles 27 
de marzo de 2024 a las 11:00 am hora Colombia. 

De conformidad con lo establecido en el art. 422 del C.Co , el art. 19 de 
la Ley 222 de 1995,  el art. 148 del Decreto 019 de 2012, el Decreto 398 de 
2020, la reunión será realizada de manera virtual, no presencial a través de 
la plataforma Teams. Los accionistas podrán acceder a través de cualquier 
dispositivo con conexión a Internet. Para participar en la Asamblea y con 
el fi n de verifi car la calidad de accionista, es necesario realizar un registro 
previo remitiendo un correo al buzón: atencion.inversionistas@gmfi nancial.
com y desde el cual se les enviará el enlace y la clave para acceder. A través 
del mismo buzón los accionistas podrán ejercer el derecho de inspección 
durante el término de la convocatoria, acceder a la información sobre el 
desarrollo de la reunión, incluyendo si fuera el caso, las propuestas de 
acuerdo y proponer la introducción de uno o más puntos a debatir en el 
orden del día propuesto para la reunión de la Asamblea que se indica a 
continuación:   

ORDEN DEL DÍA
1. Verifi cación del Quorum.
2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea.
3. Lectura y aprobación del Orden del Día. 
4. Lectura del Dictamen del Revisor Fiscal.
5. Presentación, consideración y aprobación de los Estados Financieros 

a 31 de diciembre de 2023, con sus notas y demás requerimientos del 
Artículo 446 del Código de Comercio y normas complementarias.

6. Presentación, consideración y aprobación del Proyecto de 
Distribución de Utilidades.

7. Solicitud de aprobación para enjugar pérdidas del ejercicio anterior.
8. Presentación del Informe de Gestión de la Junta Directiva y del 

Representante Legal correspondiente al 2023, a los Señores 
Accionistas.

9. Lectura del Informe del Defensor del Consumidor Financiero.
10. Nombramiento del Defensor del Consumidor Financiero
11. Elección del Revisor Fiscal, señalamiento de su remuneración 

y establecimiento de las apropiaciones respectivas según 
normatividad de la Superintendencia Financiera.

12. Reelección de los miembros de Junta Directiva.
13. Consideración de los honorarios de los miembros de Junta Directiva.
14. Lectura del Informe del Comité de Auditoría.
15. Reporte a los Accionistas el Plan de reconstitución del componente 

contracíclico de provisiones de cartera hasta en 24 meses – Circular 
Externa 017 de 2023.

16. Proposiciones y otros.

En caso de no poder asistir, los accionistas podrán hacerse representar en 
la reunión de Asamblea mediante poder otorgado por escrito, el cual no 
podrá conferirse a personas vinculadas directa o indirectamente con la 
administración o a empleados de la Sociedad, ni en contravención a las 
disposiciones de la regulación y normatividad aplicable.

Cordialmente, 
SANTIAGO BORDA CLOPATOFSKY
Gerente General 
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PROYECTO DEL CAPÍTULO DEDICADO A LAS PRÁCTICAS, POLÍTICAS, PROCESOS E INDICADORES 

EN RELACIÓN CON LOS ASUNTOS SOCIALES Y AMBIENTALES, INCLUIDOS LOS CLIMÁTICOS.  

 

 

NOTA: Tomado del Informe Anual de Gestión de Fin de Ejercicio del periodo de 2023, aprobado por la Junta 

Directiva de GM Financial, en la sesión del 26 de febrero de 2024, el cual será presentado en la Asamblea 

General de Accionistas, convocada para el 27 de marzo de 2024.  

 

[…] 

Información sobre asuntos sociales y ambientales, incluidos los climáticos 
 

En diciembre de 2021 la Superintendencia Financiera de Colombia emitió la Circular Externa 031 con las 

instrucciones relativas a la revelación de información sobre asuntos sociales y ambientales, incluidos los 

climáticos. Al respecto, dos puntos importantes para tener en cuenta: primero, la divulgación de 

información debe ser bajo la perspectiva de materialidad financiera facilitando el entendimiento de los 

impactos positivos y negativos del medio ambiente y la sociedad sobre la empresa desde el punto de vista 

de la reputación, estrategia y las finanzas de la entidad, y segundo, la estandarización en el sector 

financiero de la información que está siendo reportada, asegurando su pertinencia, relevancia y calidad. 

 

Durante el año 2023, GM Financial continuó su compromiso con la gestión proactiva de riesgos 

ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ASG). El enfoque principal se centró en la implementación 

de la metodología para abordar los desafíos climáticos y ambientales, así como para la divulgación de 

información relacionada con estos aspectos:  

 

− En línea con lo dispuesto en la Circular Externa 031 de 2022 y los criterios del Task Force on 

Climate-related Financial Disclosures (TCFD por sus siglas en inglés), GM Financial estableció los 

roles y responsabilidades de la Alta Gerencia, la Junta Directiva y el Comité de Riesgos en relación 

con la gestión de riesgos climáticos y ambientales, así como las reglas aplicables a la Compañía 

para la revelación de información sobre asuntos sociales y ambientales, incluidos los climáticos 

dentro del informe periódico de fin de ejercicio y los informes periódicos trimestrales. 

 

− Se diseñó la metodología para la identificación de riesgos y oportunidades sobre los negocios, 

estrategia y planeación financiera, que supongan contribuciones negativas o positivas al 

desarrollo del negocio y a los intereses de sus accionistas o inversionistas. 

 

− Se implementaron las etapas (identificar, medir, controlar y monitorear) de la gestión de los 

riesgos y oportunidades con el fin de hacer seguimiento a los efectos que pudieran representar en 

el desarrollo de las actividades de la compañía y la obtención de sus resultados estratégicos. 

 

− GM Financial estableció indicadores que permitirán a la compañía monitorear y establecer si un 

evento ambiental, social y de gobierno afecta a la compañía, los cuales permitirán a la Alta 

Gerencia tomar medidas oportunas para controlar el efecto de los riesgos y oportunidades en el 

cumplimiento de los objetivos de la compañía. 

 

 

GM Financial está comprometido con la revelación de información relevante en materia de asuntos 

sociales y ambientales, incluidos los climáticos, que a su vez nos permita encontrar las oportunidades y 

los retos que se nos presentan a medida que trabajamos para mejorar nuestro rendimiento y llevar a cabo 

nuestra actividad empresarial de forma responsable. Nuestra estrategia esta alineada con la de nuestra 
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casa matriz cuya base es “cero accidentes, cero emisiones y cero congestiones”.  En desarrollo de la 

anterior premisa, la Corporación está concentrada en promover un futuro totalmente eléctrico. Durante el 

2023 la Compañía financió 33 vehículo eléctricos referencia “Bolt”, por un valor total de $3.874.377.858. 

 

Así mismo, la Compañía está comprometida con la promoción y participación en iniciativas tendientes a 

hacer del negocio uno más sostenible y equitativo, razón por la cual desde 2023 hacemos parte del 

Protocolo Verde de Asobancaria. Esta iniciativa nos permitirá aprender y hacer parte del esfuerzo gremial 

de Asobancaria y todas las demás entidades adheridas al Protocolo en las 5 estrategias: productos y 

servicios verdes, ecoeficiencia, análisis de riesgos ambientales, sociales y de cambio climático, divulgación 

y transparencia, y gestión integral del cambio climático. Nuestro compromiso será seguir avanzando en el 

desarrollo de una estrategia de sostenibilidad que se ajuste a nuestra Compañía, al negocio y a nuestros 

clientes, y que nos permita generar un impacto positivo en el sector financiero. 

 

 
 

Adicionalmente, la Compañía cuenta con una Junta Directiva comprometida en asegurar una correcta 

revelación de información y profundizar en el conocimiento, seguimiento y monitoreo de los riesgos 

ambientales, sociales y de cambio climático que puedan tener un impacto en el negocio. En tal sentido, la 

Doctora Laura Camacho en su calidad de miembro independiente de Junta Directiva, hizo parte de la 

certificación ASG realizada por la Corporación Financiera Internacional (IFC por sus siglas en inglés) a 

través de Asobancaria, con el apoyo de la Embajada de Suiza. La Compañía reconoce la necesidad de que 

continuar fortaleciendo y acelerando el proceso de implementación de los criterios ASG a través de pilares 

como: mitigación del cambio climático, equidad (inclusión financiera), diversidad y entidades financieras. 

El objetivo no es solo implementar un plan al interior de la Compañía, sino poder brindar apoyo al 

ecosistema del que hacen partes nuestros stakeholders. 

 
 

Diversidad, Equidad e Inclusión – DE&I 

 

Durante el año 2023, GM Financial estableció objetivos clave para extender los principios de diversidad, 

equidad e inclusión a través de nuestras relaciones con concesionarios, proveedores y clientes. Estos 

objetivos se alinean con nuestra visión de construir una cultura organizacional inclusiva y respetuosa en 

todos los niveles, avanzando así hacia nuestro objetivo de ser la empresa más inclusiva del país. Como 

parte de nuestros esfuerzos para extender nuestros valores más allá de la organización, participamos 

activamente en la iniciativa "Abriendo Puertas" de Asobancaria. Nos enfocamos en identificar 

oportunidades de mejora en nuestros canales de servicio al cliente, específicamente orientadas a facilitar 

la experiencia de personas con discapacidades y personas mayores, contribuyendo a nuestra meta de ser 

la empresa más inclusiva en todos los aspectos.  

 

Por otro lado, GM Financial ha sido reconocida por Employers for Youth como una de las mejores empresas 

para profesionales menores de 35 años en Colombia. Este logro destaca nuestro compromiso con la 

creación de un entorno laboral atractivo y enriquecedor para la próxima generación de talento. 

Adicionalmente, la Corporación creó un nuevo Grupo de Recursos para Empleados (ERG), denominado 
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"Pride". Este espacio seguro ha sido creado para que la comunidad LGBTQIA+ y sus aliados se reúnan, 

brinden apoyo mutuo y fomenten un ambiente donde cada miembro del equipo pueda llevar la mejor 

versión de sí mismo al trabajo diario, impulsándonos más cerca de nuestro objetivo de ser la empresa más 

inclusiva. 

 

GM Financial se ha vinculado a la Cámara de la Diversidad y Pride Connection, consolidando nuestra 

participación en redes y comunidades que comparten nuestra visión de un entorno laboral inclusivo y 

diverso. Estas alianzas estratégicas son pasos clave hacia nuestro objetivo de ser líderes en inclusión no 

solo internamente, sino también en todas nuestras interacciones externas:  

 

− Acceso a recursos y mejores prácticas a través de herramientas, capacitación y asesoramiento 

especializado para mejorar nuestra estrategia de diversidad e inclusión. 

− Conexión con otras empresas comprometidas, lo que podría resultar en colaboraciones 

estratégicas y oportunidades de aprendizaje mutuo. 

− Dar mayor visibilidad a nuestro compromiso y liderazgo en el fomento de la diversidad y la 

inclusión. 

− Promoción y atracción de talento diverso a la compañía. 

 

El año 2023 ha sido testimonio de nuestro compromiso continuo con la diversidad, equidad e inclusión. 

Los reconocimientos recibidos y las iniciativas implementadas reflejan nuestra dedicación para construir 

una cultura empresarial que valore y respete la diversidad en todas sus formas.  

 

Prácticas de responsabilidad social empresarial (RSE) y sostenibilidad empresarial 

 

Dentro de los compromisos que GM Financial Colombia tiene con sus clientes, inversionistas, proveedores, 

accionistas, empleados y administradores, está el fomentar prácticas de Responsabilidad Social 

Empresarial y sostenibilidad a través del mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades y 

del medio ambiente.  

 

Durante 2023, la organización desarrolló programas enfocados a educación, salud, bienestar, medio 

ambiente y arreglos locativos a través de diferentes entidades sin ánimo de lucro que tienen como 

propósito contribuir con el desarrollo social de sus grupos de interés y del planeta. 

 

A través del Comité de Responsabilidad Social (RSE), durante el 2023 se gestionaron diferentes iniciativas, 

atendiendo diferentes comunidades. Las actividades estuvieron enfocadas en: 

 

− Educación financiera dirigida a los colaboradores de GM Financial a través del programa Al 

Volante de tus finanzas en donde se compartieron contenidos cercanos y útiles de finanzas 

personales en los diferentes canales internos y se organizaron charlas asociadas con finanzas 

personales para los empleados.  

− Donación por parte de todos los colaboradores de GM Financial de útiles escolares a menores 

de edad de la Fundación Semillas de Vida.  

− Actividad para aprender a reciclar jugando impartida por colaboradores del comité de medio 

ambiente.  

− Siembra de árboles de especies nativas con la Fundación Humedales de Colombia. v) 

Voluntariado con la Fundación Doggy in Home en limpieza de las instalaciones de la fundación 

y paseos a los perros que están en espera de adopción.  

− Concurso de EcoBotellas con el ánimo de conmemorar el Día Mundial del Medio Ambiente y 

aportar a la campaña del 2023 asociada con prevenir la contaminación por plásticos. Como 

resultado se recolectaron 311 botellas y la reducción en 240kg de las emisiones de carbono.  
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− Taller de Arte Terapia para mujeres adultas mayores de la Fundación Juan Pablo II. 

−  Donación por parte de los empleados de GM Financial de insumos de aseo personal y serenata 

de la Banda GMF y para mujeres adultas mayores de la Fundación Juan Pablo II. 

−  Apoyo económico al programa Hogar de los Dones de la Fundación Dones de Misericordia 

ubicada en Turbaco, Bolívar, así como actividad de interacción con niños y adultos mayores de 

la fundación en el marco del F&I Conference 2023.   

− Visita Ecológica al Bioparque La Reserva en donde por medio de una experiencia de inmersión 

se generó conciencia sobre el tráfico ilegal de plantas y animales.  

− Taller de arreglos locativos en la Fundación Mente Viva para el adulto mayor en donde se 

mejoró el entorno físico y estético de la fundación. 

− Coro de la Fundación FEL, entrega de regalos de navidad a niños con discapacidad y apoyo 

económico para mejoras locativas en la fundación.  

− Donación de objetos usados en buen estado (ropa, juguetes, accesorios) para la Fundación 

FEL.  

− Disposición de 295 kilos de papel a través de la Fundación Red Cuna.  

− Participación voluntaria de empleados de GM Financial en la Navidad Chevrolet por medio de 

aporte solidario a las Fundaciones Aliadas de General Motors Colmotores. 

− Compra de kits de cumpleaños por parte del comité de RSE-Medio Ambiente en pro de mejorar 

las opciones que tienen los colaboradores a la hora de festejar eventos especiales en la oficina 

y reducir desechos generados por la compra de vasos, platos y cubiertos en icopor y/o 

plástico. 

− De acuerdo con la certificación otorgada por Cabify, la Compañía ha realizado recorridos por 

17.175 kilómetros compensando el 100% de sus emisiones, lo que corresponde a: 2.523 kg CO₂.  

 

 

Todas estas iniciativas caracterizadas por una alta participación y solidaridad por parte de los empleados 

de la Compañía.  

 

[…] 



 

 

 

 

 

 

 

 

DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 
 
 
En sesión celebrada el día de hoy, 27 de marzo de 2024, la Asamblea de Accionistas de GM Financial 
Colombia S.A. Compañía de Financiamiento, previa convocatoria realizada mediante aviso en el Diario La 
República el pasado 27 de febrero de 2024 y comunicada a la SFC el mismo día, adoptó las siguientes 
decisiones:  
 
 

1. Aprobó el Informe Anual de Gestión y los Estados Financieros de Fin de ejercicio correspondientes 
al año 2023.  

2. Se dio por enterada del dictamen de la Revisoría Fiscal.  

3. Autorizó el enjugue de las pérdidas del año anterior y aprobó el Proyecto de Distribución de 
Utilidades.  

4. Designó a la firma Ernst & Young Audit Ltda. Como revisores fiscales para el periodo 2024 – 2025 
y definió los honorarios de la misma.  

5. Reeligió a los doctores Luis Carlos Bravo (miembro independiente), Laura Camacho Mckenzie 
(miembro independiente), Alexander Sarafian, Constance Elizabeth Coffey y Gabriela Rosende, 
como miembros principales de la Junta Directiva de la Compañía para el periodo 2024 - 2025.  

6. Definió los honorarios con los cuales se remunerará la asistencia de los miembros independientes 
de la Junta Directiva.  

7. Se dio por enterada del Informe del Comité de Auditoría.  

8. Se dio por enterada del Informe del Defensor del Consumidor Financiero para el periodo 2023.  
9. Aprobó la reelección de la firma Serna & Rojas Asociados como Defensores del Consumidor 

Financiero, por el periodo 2024 - 2026; adicionalmente se aprobaron los honorarios y demás 
apropiaciones necesarias. 

10. Atendió las instrucciones de la Circular Externa 017 de 2023 en relación con el Plan de 
reconstitución del componente contracíclico de provisiones de cartera hasta en 24 meses.  
 

La administración de la Sociedad deja constancia de:  
 

− GM Financial cumplió con todos los procesos y autorizaciones necesarios para realizar la reunión 
ordinaria de Asamblea de Accionistas.   

 
− La reunión contó con la presencia del 99,99% de los accionistas y, por lo tanto, con un quórum 

válido para deliberar y decidir.  
 

− Finalmente, todos los temas incluidos en el orden del día y puestos a consideración de los 
Accionistas fueron aprobados por decisión unánime.   

 

 

 
 

 
GM FINANCIAL COLOMBIA S.A. COMPAÑÍA DE FINANCIAMIENTO  
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